建筑管理领域信用分级分类评价内容（施工单位）
项目名称：                      施工单位：
	
	序号
	核查内容
	分值

	行

为

准

则
	1
	所承担工程是否与本单位资质相符，安全生产许可证是否在有效期内。（10分）
	

	
	2
	项目经理按中标通知书、合同约定到岗履职，建造师证书是否注册在施工总承包单位，且不存在超执业资格承揽工程的情况。项目经理是否按合同约定到岗履职，并与施工总承包单位订立劳动合同、缴纳社会保险、按月支付工资。（12分）
	

	
	3
	技术负责人是否按中标通知书、合同约定到岗履职，并与施工总承包单位订立劳动合同、缴纳社会保险、按月支付工资。（12分）
	

	
	4
	质量负责人是否按中标通知书、合同约定到岗履职，并与施工总承包单位订立劳动合同、缴纳社会保险、按月支付工资。（12分）
	

	
	5
	安全负责人是否按中标通知书、合同约定到岗履职，并与施工总承包单位订立劳动合同、缴纳社会保险、按月支付工资。（12分）
	

	
	6
	专业分包、劳务分包单位现场负责人是否按合同约定到岗履职，并与本单位订立劳动合同、缴纳社会保险、按月支付工资。（10分）
	

	
	7
	专业分包工程（土方、支护、桩基、防水等）是否由中标单位发包，分包单位是否具有相应资质及安全生产许可证书，是否存在再分包情况，工程款支付凭证上载明的付款单位是否与发包单位一致，支付凭证载明的累计支付金额是否与分包合同约定内容相匹配。（10分）
	

	
	8
	材料、设备采购合同或租赁合同是否由中标单位签订，支付凭证上载明累计支付金额是否与项目实际及合同约定内容相匹配，是否总承包单位支付。（10分）
	

	
	9
	劳务分包作业是否由中标单位发包，劳务单位是否具有相应的资质及安全生产许可证书，是否存在将其承包的劳务再分包情况，是否存在计取主要建筑材料款、周转材料款或大中型施工机械设备费用情况。（12分）
	

	合计
	
	

	
	序号
	检查内容
	得分

	工程款及工资支付
	1
	总包单位按照合同约定向专业分包单位足额支付工程款（10）
	

	
	2
	总包单位按照合同约定向劳务分包单位足额支付工程款（10）
	

	
	3
	农民工工资通过银行按月足额支付（10）
	

	
	4
	项目管理人员纳入实名制平台管理（5）
	

	
	5
	实名制信息按要求上传：人员基础信息、人员考勤信息、人员合同（10）
	

	
	6
	分账制信息按要求上传：专户监管协议（工程款和人工费实行分账管理）、每月工资发放流水（10）
	

	
	7
	施工总包单位在施工现场农牧民工维权信息告示牌（5）
	

	
	8
	推行施工过程结算制度（10）
	

	
	9
	建筑工人（农牧民工）与建筑企业签订劳动合同（10）
	

	
	10
	施工总承包单位在工程项目部配备劳资专管员/施工现场实名制管理员（5）
	

	
	11
	总包单位、分包单位建立用工管理台账（5）
	

	
	12
	按规定存储农民工工资保证金并录入平台（10）
	

	合计
	
	

	
	序号
	检查内容
	得分

	安全

生产现场控制
	1
	安全管理（10分）
	

	
	2
	文明施工（15分）
	

	
	3
	脚手架（10分）
	

	
	4
	基坑工程（10分）
	

	
	5
	模板支架（10分）
	

	
	6
	高处作业（10分）
	

	
	7
	施工用电（10分）
	

	
	8
	物料提升机（10分）
	

	
	9
	塔吊起重吊装（10分）
	

	
	10
	施工机具（5分）
	

	合计
	
	

	
	序号
	检查内容
	得分

	质量行为控制
	1
	“授权委托书”和“质量终身承诺书”签署情况（5）
	

	
	2
	工程技术标准及审查合格的施工图设计文件的实施情况（10）
	

	
	3
	工程是否存在转包、挂靠及违法分包（10）


	

	
	4
	施工项目管理机构组建及履职情况（10）
	

	质量行为控制
	5
	施工组织设计或施工方案审批及执行情况（5）
	

	
	6
	可视化技术交底情况（5）
	

	
	7
	施工现场施工操作技术规程及国家有关规范、标准、图集的配置情况（10）
	

	
	8
	测量、检测仪器配备及检定情况（5）
	

	
	9
	建筑材料、建筑构配件和设备审查、检验情况（10）
	

	
	10
	质量管理标准化开展情况（5）
	

	
	11
	施工记录情况（5）
	

	
	12
	隐蔽工程、检验批、分项工程、分部工程验收情况（10）
	

	
	13
	质量问题和质量事故处理情况（5）
	

	
	14
	工程保修责任履行情况（5）
	

	合计
	
	

	总计得分
	
	


